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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам 

МБУ ДО «ДШИ «ОКО им. К. Назаретова»

1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.
2. На выплату материальной помощи предусматриваются средства:

• субсидии на выполнение муниципального задания -  в размере 
1 процента от планового фонда оплаты труда;

• экономии по фонду оплаты труда;
• ежемесячной платы за образовательные услуги.

3. Материальная помощь выплачивается работникам на следующие цели:
• на лечение, покупку дорогостоящих лекарств;
• в связи с тяжелым материальным положением;
• работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи;
• близкому родственнику умершего работника;
• в связи с другими непредвиденными обстоятельствами.

4. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах 
на основании письменного заявления принимает:
• работникам -  руководитель учреждения;
• руководителю -  Управление культуры города Ростова-на-Дону.

5 Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа. 
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается 
при определении соотношения заработной платы руководителя, его 
заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников.

6 Настоящее Положение распространяется на всех работников 
учреждения.


