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ПОЛОЖЕНИЕ О ДВУХСТУПЕНЧАТОМ КОНТРОЛЕ ЗА СОСТОЯНИЕМ 
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МБУ ДО «ДШИ «ОКО ИМ. К. НАЗАРЕТОВА»

1.1. Двухступенчатый контроль соблюдения требований охраны труда, 
организованный в рамках действующий системы управления охраной труда в 
учреждении, является основной формой контроля за соблюдением требований охраны 
труда на рабочих местах, в структурных подразделениях и в целом по организации, а 
также за соблюдением всеми работниками учреждения требований нормативных 
правовых и локальных нормативных документов в области охраны труда.

1.2. Двухступенчатый контроль является одним из инструментов системы 
управления охраной труда в учреждении и предназначен для своевременной и 
качественной профилактики производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний, своевременного устранения нарушений действующих норм 
законодательства.

1.3. Двухступенчатый контроль не исключает проведение контроля за 
соблюдением требований охраны труда в соответствии с должностными обязанностями 
руководителей и специалистов учреждения, а также контроля, осуществляемого 
уполномоченными работниками представительных органов на основании действующего 
законодательства.

1.4. Исходя из структуры учреждения и масштабов подразделений 
двухступенчатый контроль за состоянием охраны труда производится:

1.4.1. первая ступень контроля -  на уровне рабочего места;
1.4.2. вторая ступень контроля -  на уровне организации в целом.
1.5. В конце каждого года директором утверждается график проведения контроля 

на следующий год.
1.6. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин 
невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения 
аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно 
осуществляются корректирующие действия.

2.1. Первая ступень контроля проводится до начала или в начале рабочего дня и 
осуществляется в течение всего рабочего дня.

2.2. Лицами, осуществляющими контроль, являются непосредственные 
руководители структурных подразделений.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

2. ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ.
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2.3. На первой степени контроля проверяется состояние рабочих мест, выявление 
профессиональных рисков на р'абочих местах, безопасность используемых в процессе 
трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов, а также самоконтроль 
работников за соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств 
индивидуальной защиты,
техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие 
требованиям безопасности, соблюдение требований электробезопасности, соблюдение 
работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

2.4. Устранение выявленных нарушений должно производиться немедленно под 
контролем руководителя подразделения.

2.5. При обнаружении нарушений требований охраны труда, опасных для жизни 
или здоровья работающих или в результате которых может произойти авария, работа 
приостанавливается до устранения этих нарушений.

2.6. В необходимых случаях из опасной зоны или участка должны быть выведены 
работающие.

2.7. Дисциплинарную ответственность за нарушение требований охраны труда на 
первой ступени контроля несут непосредственные руководители структурных 
подразделений.

3. ВТОРАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ.

3.1. Вторая ступень контроля проводится в конце каждого месяца.
3.2. Контроль осуществляется комиссией, утвержденной приказом директора в 

составе которой должно быть не менее трех человек.
3.3. В комиссию включается специалист по охране труда, председатель профкома.
3.4. На второй ступени контроля проверяются результаты работы первой ступени 

контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора), выполнение 
мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране 
труда, осуществляется контроль выполнения процессов, имеющих периодический 
характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, 
проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводится 
учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

3.5. В случае выявления грубых нарушений правил и норм охраны труда, которые 
могут причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, комиссия 
приостанавливает работу до устранения этих нарушений.

3.6. Результаты проверки оформляются актом, в котором указываются мероприятия 
по устранению нарушений и сроки исполнения.

3.7. Экземпляр акта хранится у руководителя структурного подразделения.
3.8. При невозможности выполнения мероприятий своими силами руководитель 

подразделения по окончании работы комиссии обязан доложить об этом руководителю 
учреждения для принятия соответствующих мер.

3.9. Руководитель подразделения должен обеспечить организацию и контроль за 
выполнением мероприятий по устранению нарушений охраны труда, выявленных 
комиссией второй ступени контроля.

3.10. Один раз в год руководитель структурного подразделения отчитывается перед 
директором учреждения о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

3.11. Данная информация используется в отчетной документации 
функционирования СУ ОТ.
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